
 
 
 

 

 شده به مركز هاي ارايه دستورالعمل بررسي و تصويب طرح

پس از ثبت در سيستم پژوهشيار و بعد از بررسي هـاي اوليـه توسـط كارشناسـان      شده به مركز هاي پژوهشي ارايه طرح
 زيـر اعضاي شوراي پژوهشي در محيط كاربري ايشان به عنوان كارشناس، توسط شوراي پژوهشي طي جلسات مكفـي  

هـاي   زمان دريافت طـرح . شود بررسي و تصويب مي) دوره معاونت پژوهشي Dead lineبراساس چهار (دبير شورا نظر 
معاونـت   Dead lineپژوهشي در سيستم پژوهشيار و ارائـه آن بـه بخـش دانشـجويي شـورا حـداقل سـه هفتـه قبـل از          

  . باشد مي پژوهشي 
 

  : شوراي پژوهشي
  . ت كه عهده دار بررسي و تاييد طرحهاي پژوهشي مي باشدشوراي پژوهشي شورايي اس :تعريف -1
  . باشد هيات علمي مي و دانشجويي ،اشخاص حقوقيبخش  3شوراي پژوهشي متشكل از : ساختار -2

  : اشخاص حقوقي شوراي پژوهشي مشتمل بر افراد زير است :1بند 
    .نها واحد  فعال داردج ـ معاونين پژوهشي دانشكده هايي كه مركز در آ      الف ـ سرپرست مركز

  به انتخاب سرپرست  ،د ـ دو نفر آگاه به امور پژوهشي و مركز        ب ـ دبير مركز
موارد ب و د  با پيشنهاد سرپرست مركز و حكم معاون پژوهشي دانشگاه به مدت يكسال به عضويت شوراي پژوهشي 

حكم معاون پژوهشي دانشگاه به عضو  موارد الف و ج تا زمان تصدي پستهاي مذكور با. مركز منصوب مي شوند
 . مي شوند محسوبشوراي پژوهشي مركز 

هر نيروي فعال  نفر از اعضاي مركز بوده كه به تناسب 7-11بخش دانشجويي شوراي پژوهشي متشكل از  :2بند 
بخش دانشجويي شوراي پژوهشي به . براي يك دوره يك ساله توسط سرپرست مركز انتخاب مي شوند دانشكده

سال به عضويت شوراي پژوهشي منصوب مي  يكييد سرپرست و با حكم معاون پژوهشي دانشگاه به مدت تا
  . شوند

نفر از اعضاي هيات علمي دانشگاه هستند كه با مقوله پژوهش  7بخش هيات علمي شوراي پژوهشي مشتمل بر  :3بند 
به تاييد سرپرست و با حكم معاون اعضاي هيات علمي شوراي پژوهشي  .دانشجويي آشنايي كافي داشته باشند

  . سال به عضويت شوراي پژوهشي مركز منصوب مي شوند 2پژوهشي دانشگاه به مدت 
  

و يك نفر متخصص اپيدميولوژي در بين آنها  باشنداز گروههاي آموزشي مختلف اعضاي هيات علمي ترجيحاً  :1 تبصره
  . حضور داشته باشد

 

های علمی دانشجويان مرکز پژوهش  



فرد آگاه به پژوهش ، سخنگوي شورا و سرپرست مركز يك نفر ناس طرح، متشكل از كارش هيئت ژوري :2تبصره 
در مواردي كه طرح رد مي شود، در صورت اعتراض، هيات ژوري مسؤول تصميم گيري نهايي در مورد  .باشد مي

  . آن طرح خواهد بود
  
  
  : وظايف و اختيارات -3
  بررسي و تصويب طرحهاي ارائه شده از سوي اعضاي مركز  ـ1
پژوهشي  اي كه بخشي از اعتبارات يص بودجه به طرحهاي داخلي مركز به گونهي تشخ و نظارت بر نحوه ديريتم ـ2

  . تخصيص يابد ،ها ارائه مي شود هايي كه توسط پيش انجمن براي حمايت از طرح
  
  جلسات شوراي پژوهشي مركز بر سه نوع است: انواع جلسات -4

 پيش از جلسـات مشـترك جهـت بررسـي و رفـع نقـايص      و مستقل  ،جداگانهجلسات بخش دانشجويي كه به صورت ) الف
شـود و اداره آن بـر عهـده     سازي آنها جهت طرح در جلسـه مشـترك بـا اسـاتيد، برگـزار مـي       هاي تحقيقاتي  و آماده طرح

 .سخنگوي شورا است

دارنـد، رياسـت    علمي و اشخاص حقوقي حضـور  جلسات مشترك كه در آن اعضاي بخش دانشجويي و اعضاي هيئت) ب
  . گيرد هاي مركز و رتبه بندي آنها در اين جلسه صورت مي تصويب طرح. باشد اين جلسات بر عهده سرپرست مركز مي

  . گردد جلسات هيات ژوري در صورتي كه اعتراضي به رد طرحي وجود داشته باشد تشكيل مي) ج
  
  :نحوه تشكيل جلسات-5

تـاريخ تشـكيل جلسـات    شـوند و   ه هر دوره رتبـه بنـدي مطـرح و ارزيـابي مـي     هاي تحقيقاتي در جلسه مربوط ب كليه طرح
شده معاونت پژوهشي دانشگاه جهت ارسال طـرح تحقيقـاتي    هاي مشخص با توجه به تاريخ دورهشوراي پژوهشي در هر 

  . از يك جلسه خواهد شد در صورت نياز تعداد جلسات دانشجويي بيش .مشخص خواهد شد ،به معاونت
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
 
 

 هاي تحقيقاتي روند تصويب طرح

 
   هاي علمي دانشجويان مركز پژوهشكارشناس پژوهشي پروپوزال به تسليم  -1
 در سيستم پژوهشيار و تخصيص شماره طرحثبت  -2

 شده، توسط كارشناس پژوهشي مركز Submitهاي  در مورد طرح ي شوراي پژوهشيوبه سخنگ اطلاع رساني  -3

و يك نفـر از افـراد آگـاه بـه      )به عنوان كارشناس(عضاء بخش دانشجويي شورا هاي تحقيقاتي بين ا توزيع طرح  -4
 .)يك هفته قبل از تشكيل جلسه شوراي دانشجويي( توسط سخنگو پژوهش

مكاتبه با مجري و طرح سوال كارشناسي و  كارشناس متدولوژي توسط اعضاي شورا به عنوان ها طرح بررسي -5
  .)هشت روز قبل از شوراي مشترك( شيارطريق سيستم پژوه زا طرح در صورت لزوم

 ) معاونت پژوهشي  Dead lineدو هفته قبل از ( تشكيل شوراي دانشجويي  -6

  مصوب مشروط) ج     مصوب ) ب  رد طرح ) الف:   كنند ها سه حالت پيدا مي پس از بررسي توسط شورا طرح
ممكن اسـت تصـميم گيـري منجـر بـه رد       در حالت بند الف، با تشكيل هيات ژوري تصميم گيري صورت مي گيرد كه

 . طرح شود و يا مصوب مشروط گردد

 يابد در صورت حالت ج روند به صورت زير ادامه مي

 سوالات كارشناسي به پاسخ مجري طرح 

 شود بررسي پاسخ مجري توسط كارشناس اوليه كه منجر به دو حالت زير مي: 

  .جلسه شوراي مشترك ارائه خواهد شد پاسخ قانع كننده است، كه در اين صورت طرح در) الف 
  . خواهد شد گيري تصميم ،پاسخ قانع كننده نيست كه در اين صورت بعد از تشكيل جلسه هيات ژوري) ب

در صورت درخواست مجري براي انجام مشاوره يا معرفي مشاور جهت رفع نقـايص موجـود ، شـورا    : تبصره 
 .را به مجري معرفي كند مشاور مورد نظرموظف است در كمترين زمان ممكن 

شـوراي پژوهشـي    اعضـاي هاي تحقيقـاتي پذيرفتـه شـده توسـط شـوراي دانشـجويي بـراي         ارسال تمامي طرح -7
 )سه روز قبل از تشكيل جلسه مشترك(مشترك

 تشكيل جلسه مشترك شوراي پژوهشي  -8

 :  كنند ها سه حالت پيدا مي طرح ي مشترك،بعد از بررسي توسط شورا

 مصوب مشروط) ج   مصوب  )ب    رد طرح ) الف 

  :يابد روند به صورت زير ادامه مي ج  كه در صورت حالت
 پاسخ مجري طرح در صورت لزوم  -9

 :شود بررسي پاسخ مجري به سوال كارشناسي توسط كارشناس اوليه كه منجر به دو حالت زير مي -10

  .گردد رسال ميپاسخ قانع كننده است، كه در اين صورت طرح به معاونت پژوهشي دانشگاه ا) الف 



  . پاسخ قانع كننده نيست، طرح رد خواهد شد) ب
هاي مصوب به معاونت پژوهشي  هاي مصوب در سيستم پژوهشيار و ارسال طرح صورتجلسه جهت طرح تنظيم -11

 هاي علمي دانشجويان  مركز پژوهش Sub adminتوسط 
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